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 SOBRE A GOODWILL INDUSTRIES INTERNATIONAL 
Missão 

A Goodwill® trabalha para aumentar a dignidade e a qualidade de vida de pessoas e famílias por meio do fortalecimento 
das comunidades, da eliminação de barreiras a oportunidades e da ajuda a necessitados de modo que atinjam todo o seu 
potencial por meio do aprendizado e do poder do trabalho. 

Visão 

Nós, da Goodwill Industries®, acreditamos que cada pessoa tem a oportunidade para atingir o seu potencial total, 
participar e contribuir em todos os aspectos da vida. 

Valores 

Respeito          Liderança          Ética          Aprendizado          Inovação 

Estrutura 

A Goodwill foi criada em 1902 para melhorar a qualidade de vida de pessoas com deficiência e outras desvantagens, 
como desemprego, analfabetismo ou falta de experiência profissional. Cada organização local da Goodwill é uma 
corporação sem fins lucrativos 501(c)(3) separada. Nos Estados Unidos e no Canadá, 158 organizações constituem a rede 
Goodwill. A Goodwill também está presente em outros 12 países.  

Todos os membros da Goodwill são organizações independentes, de comunidades locais e sem fins lucrativos, que 
oferecem serviços de inserção e treinamento profissional, bem como serviços de carreira e apoio a pessoas de todos os 
perfis.  

A Goodwill Industries International (GII) oferece diversos serviços aos membros da Goodwill, incluindo consultoria para o 
desenvolvimento da força de trabalho, varejo e operações comerciais; informações financeiras e de gestão; formação e 
treinamento; relações públicas e marketing; e informações de apoio às relações governamentais. 

 

Carla
Nota
Will this blue box remain in English?

If not, the translation is:
A Goodwill® ajuda as pessoas a encontrar trabalhos e a desenvolver suas carreiras para que possam mudar duas vidas.




Frank
Sticky Note
PM, this is a non-editable image, stet?
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VIVA O SUCESSO 
PELO PODER DO TRABALHO 

 
 

Por quase 120 anos, as organizações de comunidades locais da Goodwill têm ajudado pessoas a encontrar 
emprego, sustentar a família e sentir a satisfação que vem de experimentar o poder do trabalho. As pessoas 
usam os serviços da Goodwill para se capacitar, se conectar a vagas de emprego, avançar na carreira e 
sustentar a família. 

 

PREMIADOS 2019 

Os vencedores dos prêmios Kenneth Shaw Graduate of the Year e Achiever of the Year são dois exemplos 
ilustres das milhões de pessoas que procuram as organizações da Goodwill para obter serviços de carreira e 
apoio relacionado. 

 

 

 

 

 

 

Visite nosso blog My Story (Minha história) para acessar mais histórias incríveis de pessoas 
que alcançaram o sucesso com a ajuda da Goodwill.

Assista a: 2019 GII Achiever of the Year Robert Frank  
O prêmio Kenneth Shaw Graduate of the Year Award reconhece 
uma pessoa de destaque que tenha concluído um programa de 
desenvolvimento profissionalizante da Goodwill Industries® e 
conseguido inserir-se no mercado de trabalho de forma 
competitiva, com contratação por um empregador fora da 
comunidade da Goodwill. 

Assista a: 2019 GII Graduate of the Year: Dylan Snell  
O prêmio Graduate of the Year reconhece uma pessoa que 
tenha demonstrado grande progresso e superado desafios para 
encontrar um emprego e que ainda se beneficie do ambiente de 
trabalho da Goodwill ou receba treinamento para manter o 
emprego em uma comunidade local. 

http://www.goodwill.org/my-story
https://youtu.be/xX1at3EMRk8
https://youtu.be/xX1at3EMRk8
https://youtu.be/h4_Ul3lCBUc
https://youtu.be/h4_Ul3lCBUc
https://youtu.be/h4_Ul3lCBUc
https://youtu.be/h4_Ul3lCBUc
https://youtu.be/xX1at3EMRk8
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O IMPACTO DA GOODWILL 

 

A cada 30 segundos de cada dia útil, 
uma pessoa atendida pela Goodwill 
conquista um bom emprego.  

 

Assista a “Why Goodwill?” (Por que a Goodwill?) 

 

 

 

 

 

 

Há dez anos, muitos dos principais trabalhos de hoje em 
dia, como desenvolvedor de aplicativos, cientista de dados 
e engenheiro de confiabilidade de site, não existiam. 
Daqui a dez anos, trabalhos que ainda não existem 
estarão em demanda.  

Esses novos cargos exigirão uma mão de obra capacitada 
em tecnologia e inteligência social que esteja pronta para 
trabalhar e colaborar presencial e virtualmente. Espera-se 
que setores como tecnologia da informação, assistência à 
saúde, varejo on-line e presencial, hotelaria, fabricação, 
construção e serviços automotivos se expandam — com 
mais vagas abertas na próxima década. 

Conforme o trabalho muda, as organizações da Goodwill e 
nossos parceiros criam recursos, treinamentos e conexões 
para preparar indivíduos para as carreiras de hoje e de 
amanhã.

 

A Goodwill ajuda diversas pessoas a melhorar sua qualidade de vida e a atingir seu potencial por meio do 

aprendizado e do poder do trabalho. 

 Quase 34 milhões de pessoas usaram serviços móveis ou on-line para se capacitar e se conectar a vagas 

de emprego em suas comunidades. 

 Mais de 1,6 milhão de pessoas procuraram os serviços presenciais com organizações locais da Goodwill 

para progredir na carreira e aumentar seus recursos financeiros.  

 Mais de 242 mil pessoas usaram os serviços da Goodwill para conseguir emprego. Uma em cada 275 

pessoas que conseguiram um emprego nos Estados Unidos o fizeram com a ajuda da Goodwill. 

 As organizações da Goodwill retiraram quase 1,8 milhão de toneladas de bens úteis de aterros sanitários. 

 

https://youtu.be/ucWiH0NViKk
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A Goodwill esteve envolvida em uma em 
cada 275 contratações nos EUA. 

Mais de 242 mil pessoas usaram os serviços da Goodwill 
para se conectar a vagas de emprego, o que é equivalente 
a uma em cada 275 contratações nos Estados Unidos (com 
base nos dados da Secretaria de Estatísticas Trabalhistas 
dos Estados Unidos). O total estimado de ganhos anuais 
desses indivíduos posicionados profissionalmente é de 
mais de US$ 5 bilhões. 

 

Quase 34 milhões de pessoas 
intensificaram sua capacitação por meio 
dos serviços móveis e on-line da 
Goodwill. 

Na América do Norte e no mundo todo, as pessoas estão 
usando ferramentas virtuais para intensificar sua 
capacitação e progredir na carreira. De propriedade da 
Goodwill Community Foundation e dirigidos pela 
Goodwill Industries of Eastern North Carolina (Durham), 
os programas on-line da GCFGlobal oferecem 
oportunidades de aprendizado on-line em Inglês, 
Português e Espanhol. O conteúdo produzido pela 
GCFGlobal é aproveitado por 34 organizações locais da 
Goodwill, além de quase 4 mil outras entidades, 
incluindo bibliotecas, escolas, portais de empregadores, 
organizações religiosas, centros de terceira idade e 
unidades correcionais. As plataformas incluem 
251 tópicos, que atraíram mais de 33 milhões de 
usuários em 2018.  

Por meio de feiras de emprego virtuais e de ferramentas 
de aprendizado on-line, as organizações da Goodwill estão 
aptas a ajudar ainda mais pessoas e famílias em todo o 
mundo a se capacitar para carreiras em demanda e 
fortalecer suas finanças. 

 

 

 

 

 

 

 

 

O Goodwill Digital Career Accelerator® 
está estimulando a mobilidade 
econômica. 

O mercado está mudando drasticamente e o futuro do 
trabalho exige habilidades digitais em quase todos os 
setores, tanto para iniciantes quanto para funções 
avançadas. Por isso, em parceria com o Google.org e a 
iniciativa Cresça com o Google, a Goodwill lançou o 
Goodwill Digital Career Accelerator, para ajudar indivíduos 
a aprender habilidades que gerarão aumentos de salário e 
avanços na carreira.  

O Google.org financiou essa iniciativa com uma concessão 
de US$ 10,3 milhões e o apoio de 1.000 voluntários do 
Google como parte de seu compromisso mais amplo de 
US$ 1 bilhão e 1 milhão de horas de serviço em cinco anos. 
As organizações locais da Goodwill estão trabalhando 
juntas para capacitar mais de 1 milhão de pessoas que 
desejam trabalhar com habilidades digitais. A colaboração 
ganhou um prêmio Silver Halo por Melhor Envolvimento de 
Funcionário: Voluntariado Qualificado na conferência 
Engage for Good de 2019. 

Em 2018, 93 organizações locais da Goodwill operaram o 
Goodwill Digital Career Accelerator em 34 estados para 
ajudar populações carentes a obter as habilidades digitais 
de que precisavam para prosperar no mercado de 
trabalho. Em seu primeiro ano, o Goodwill Digital Career 
Accelerator ajudou mais de 252 mil pessoas a obter 
treinamento de conhecimentos digitais, o que resultou na 
colocação de mais de 27 mil desempregados.  

Saiba mais sobre o trabalho da Goodwill com o Google.org 
em seu Relatório de Impacto. 

  

 

 

 

 

  

Assista a: Chelsea Rucker, Técnica de Centro de Dados  
O Goodwill Digital Career Accelerator ajudou Chelsea a passar 
de moradora de abrigo a dona de sua própria casa e 
profissional de TI bem-sucedida.  

 

https://www.google.org/our-work/economic-opportunity/goodwill-industries/2018-goodwill-report/
https://youtu.be/7qTxcaEcz-g
https://youtu.be/7qTxcaEcz-g
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Adultos estão tendo acesso à educação 
por meio do Excel Center®. 

Trinta milhões de adultos nos Estados Unidos não têm 
ensino médio, e estima-se que outros 3 milhões 
abandonem a escola todo ano. O Excel Center é uma 
escola pública de ensino médio para adultos, criada pela 
Goodwill of Central and Southern Indiana (Indianópolis), 
que encara o problema social desafiador de melhorar o 
nível educacional de adultos que abandonaram o ensino 
médio e têm dificuldades para progredir na carreira. 
Em 2018, o Excel Center atendeu milhares de estudantes 
em 26 instalações nos EUA, inclusive nas escolas dirigidas 
pelas organizações Goodwill no Arkansas, Indiana, 
Missouri, Tennessee, Texas e Washington, DC. 
Desde 2010, mais de 4.600 adultos conquistaram o 
diploma de ensino médio gratuitamente, além de créditos 
para a faculdade e uma série de certificações 
reconhecidas pelo setor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Goodwill está ajudando famílias de 
veteranos e militares a progredir na 
carreira e ter bem-estar financeiro. 

Em 2018, as organizações locais da Goodwill forneceram 
serviços a mais de 67 mil veteranos militares e suas 
famílias. Dentre esses, 5.118 veteranos matricularam-se 
na Operação Goodwill: GoodJobs, um programa apoiado 
pelo investimento da Walmart Foundation, dedicado à 
obtenção de habilidades, ao bem-estar financeiro e à 
oferta de emprego para famílias de veteranos e militares, 
com ênfase especial em mulheres veteranas. O programa 
é dirigido por dez organizações da Goodwill na Califórnia, 
Carolina do Norte, Carolina do Sul, Texas e Washington.  

A empresa USAA está aumentando os serviços com a 
Operação: GoodJobs Plus, que consiste em serviços de 
financiamento para suprir necessidades de famílias de 
veteranos e militares, como vestuário e equipamentos de 
trabalho, cuidado das crianças e transporte.  

Hoje, essas organizações da Goodwill estão ajudando a 
diminuir a lacuna salarial de veteranos, oferecendo suporte 
de longo prazo para a retenção de empregos por famílias de 
militares e veteranos, e catalisando melhores resultados por 
meio da colaboração com parceiros da comunidade.  

 

A Goodwill está fazendo com que 
funcionários do varejo mantenham-se 
empregados e cresçam por meio do 
planejamento de carreira e orientação 
GoodPaths. 

A Goodwill juntou-se ao Hope Street Group para criar o 
GoodPaths, uma abordagem de planejamento de carreira 
que ajuda a preparar funcionários do varejo para progredir 
para cargos de liderança. A Walmart Foundation investiu 
nesse programa de planejamento de carreira para o setor de 
varejo que reforça o compromisso da Goodwill em promover 
o desenvolvimento de talentos e os desafios de retenção do 
setor de varejo. O GoodPaths foi iniciado em três 
organizações locais da Goodwill no Texas, na Carolina do 
Norte e em Montana, e expandido para 29 organizações 
locais da Goodwill no Arizona, Califórnia, Delaware, Flórida, 
Georgia, Illinois, Indiana, Iowa, Kentucky, Maryland, 
Minnesota, Missouri, Nova York, Carolina do Norte, Ohio, 
Oklahoma, Pennsylvania, Tennessee, Virgínia e Washington.  

Dos mais de 1.100 funcionários de linha de frente de 
varejo da Goodwill matriculados no GoodPaths, 80% ainda 
eram funcionários da Goodwill seis meses depois, com 
20% tendo avançado na carreira dentro e fora da 

 
O vencedor do prêmio GII Graduate of the Year de 2019, 
Dylan Snell, formou-se no Excel Center. 
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Goodwill. Os profissionais locais de recursos humanos e 
desenvolvimento da força de trabalho da Goodwill que 
foram treinados pelo modelo GoodPaths estão 
qualificados para uma credencial de orientação 
profissional pela Skilling America, uma plataforma de  
e-learning que oferece as mais recentes ferramentas, 
tecnologias, dados e métodos para a orientação de 
trabalhadores com pouca ou média capacitação. A lições 
aprendidas no GoodPaths estão fundamentando o projeto 
do Skilling America, um modelo de orientação profissional 
flexível e aplicável a diversas indústrias. 

 

 

 

 

 

A Goodwill oferece serviços holísticos 
para ajudar indivíduos que precisavam 
de uma segunda chance a se reinserir na 
sociedade. 

Em 2018, as organizações locais da Goodwill forneceram 
serviços a mais de 80 mil indivíduos que precisavam de 
uma segunda chance e suas famílias. Desses, 1.103 
matricularam-se em um dos três programas de reentrada: 
Young Adult LifeLaunch, Adult LifeLaunch e Goodwill 
Reentry Opportunities for Work (GROW).  

 

Os programas de reentrada da Goodwill são financiados 
por US$ 13,5 milhões em contribuições do Departamento 

de Trabalho dos Estados Unidos e são orientados ao 
treinamento de habilidades profissionais com ênfase 
especial em ajudar indivíduos a obter credenciais 
reconhecidas no setor e colocações em empregos, 
estágios e educação superior. O serviços são dirigidos por 
13 organizações da Goodwill no Texas, Michigan, Indiana, 
Arkansas, Kentucky, Louisiana, Pennsylvania, Arizona, 
Minnesota, Maryland e Virgínia.  

Pela colaboração com o sistema penal e parceiros na 
comunidade, essas organizações locais da Goodwill estão 
oferecendo serviços de apoio e estabilização para abordar 
necessidades relacionadas a moradia, serviços jurídicos, 
saúde mental, abuso de substâncias, atividades de 
socialização, assistência à saúde, educação financeira e 
reunificação familiar.  

Por meio de três concessões atuais de reentrada do 
Departamento de Trabalho dos Estados Unidos via 
Goodwill Industries International, as organizações locais 
da Goodwill estão alcançando uma taxa de menos de 5% 
de reincidência após um ano; a média nacional é 44%.1 

1 O programa de reentrada LifeLaunch Young Adult da Goodwill é possível graças a uma concessão de US$ 4,5 milhões da 
Administração de Empregos e Treinamentos do Departamento de Trabalho dos Estados Unidos, que cobre 87% dos custos 
operacionais. A Goodwill está contribuindo com financiamentos alavancados no valor de US$ 668.179 para cobrir os 13% 
restantes dos custos operacionais. 

O programa de reintegração Adult LifeLaunch da Goodwill é possível graças a uma concessão de US$ 4,5 milhões da 
Administração de Empregos e Treinamentos do Departamento de Trabalho dos Estados Unidos, que cobre 74% dos 
custos. Vinte e seis porcento das atividades e serviços do programa de reintegração Adult LifeLaunch da Goodwill 
serão financiados por US$ 1,6 milhão em recursos alavancados. 

O programa Goodwill Reentry Opportunities to Work (GROW) é possível graças a uma concessão de US$ 4,5 milhões 
da Administração de Empregos e Treinamentos do Departamento de Trabalho dos Estados Unidos, que cobre 92% 
dos custos. Oito porcento das atividades e serviços do Programa GROW serão financiados por US$ 373.275 em 
recursos alavancados. 

A Goodwill é uma líder empreendedora, 
pioneira ambiental e inovadora social. 

A Goodwill foi fundada sobre os três princípios essenciais de 
pessoas, planeta e desempenho e demonstra liderança e 
inovação em sustentabilidade, gerando milhares de empregos 
e contribuindo para o bem-estar econômico de comunidades 
sem deixar de preservar o meio ambiente e recursos. 

Com a coleta e venda de itens doados, as organizações da 
Goodwill ajudam as comunidades a estender a vida útil de 
objetos, diminuem a quantidade de material enviado para 
aterros sanitários ou incineradores e diminuem a 
dependência da extração e produção de matérias-primas. 
Em 2018, essas organizações realocaram conjuntamente 
1,8 milhão de toneladas de roupas e têxteis recuperando 
o valor de bens materiais indesejados. 

As organizações locais da Goodwill também têm parceria 
com os campi de faculdades em suas comunidades para 
realizar campanhas de doações de fim de semestre, 
quando os alunos deixam seus dormitórios na faculdade e 
voltam para casa. Nessas campanhas, os alunos podem 
doar os itens que descartariam ao deixarem seus 
dormitórios. Todo ano, essas campanhas coletam dezenas 

 
Dos mais de 1.100 funcionários de linha de frente de varejo 
da Goodwill matriculados no GoodPaths, 80% ainda eram 
funcionários da Goodwill seis meses depois, com 20% tendo 
avançado na carreira dentro e fora da Goodwill.  
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de milhares de quilos em doações, apoiando a missão da 
Goodwill e criando uma economia mais circular. 

A Goodwill continuará a adotar um modelo de negócios que 
cria um valor condizente com a preservação e melhoria em 
longo prazo de seu capital social, ambiental e financeiro, para 
o contínuo acompanhamento do planeta e das pessoas e 
comunidades que fazem uso dos serviços da Goodwill. 

 

 

A Goodwill opera nos Estados Unidos, 
Canadá e em outros 12 países.  

A Goodwill Industries of Korea continuou a aumentar suas 
operações abrindo uma nova loja em Seul. Ela se mantém 
como a maior parceira internacional da Goodwill, 
operando um total de 19 lojas por todo os país e 
empregando quase 300 pessoas com deficiência.  

Além do aumento da eficiência operacional em suas cinco 
lojas de varejo, a Goodwill Suomi (Finlândia) lançou a Arvo 
by Goodwill, uma nova marca de bens reciclados e 
remanufaturados para avançar sua missão de oferecer 
serviços de treinamento e colocação profissional por meio 
de estratégias sustentáveis. 

Em 2018, a Goodwill Industries International também 
adicionou um novo parceiro internacional. A Obras Sociais 
Jerônimo Candinho (OSJC), com base em Brasília (Brasil), é 
uma organização de serviços sociais que dirige uma escola 
e oferece programas de treinamento para jovens e 
famílias. A OSJC opera atualmente uma loja pop-up em 
uma sala de aula da escola e planeja abrir sua primeira 
loja completa em 2019.  

Enquanto isso, a Goodwill Venezuela promoveu a colocação 
profissional de 31 indivíduos e ofereceu treinamento a mais de 
110 pessoas, apesar da crise econômica atual do país. A 
Goodwill Venezuela também ofereceu a seus funcionários e 
participantes do programa recursos para sobrevivência, como 
transporte e comida. 
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AS FINANÇAS DA GOODWILL 

 
GOODWILL INDUSTRIES INTERNATIONAL, INC. E ENTIDADES RELACIONADAS 
DECLARAÇÃO CONSOLIDADA DE POSIÇÃO FINANCEIRA  
31 de dezembro de 2018, com totais de 2017 

 2018  2017 

 GII/LLC GMJCS Eliminações Total  Total 

ATIVOS       

Dinheiro e equivalentes US$ 2.501.367 US$ 1.016.009  – US$ 3.517.376  US$ 3.509.136 

Investimentos  14.868.284 – – 14.868.284   16.337.069 

Contas a receber 695.995 – (15.876)  680.119   940.509 

Compromissos a receber  156.500 – –  156.500   803.137 

Concessões a receber  4.656.810 – –  4.656.810   4.768.306 

Gastos pré-pagos e outros bens  568.099  2.791 –  570.890   754.105 

Notas a receber –  1.004.320 –  1.004.320   2.958.963 

Propriedade e equipamento  8.383.116 – –  8.383.116   8.208.022 

Ativos totais  31.830.171  2.023.120 (15.876)  33.837.415   38.279.247 
       

PASSIVOS E PATRIMÔNIO LÍQUIDO        

Passivo       

Contas a pagar  6.533.987  15.876 (15.876)  6.533.987   6.725.874 

Despesa acumulada  2.230.328  6.496 –  2.236.824   2.405.757 

Receita adiada  452.247 – –  452.247   374.970 

Abatimentos a pagar – – – –  77.228 

Notas a pagar –  1.010.189 –  1.010.189   2.974.643 

Passivo total  9.216.562  1.032.561 (15.876)  10.233.247   12.558.472 

Ativos líquidos       

Sem restrições do doador  13.549.144  990.559 –  14.539.703   16.550.336 

Com restrições do doador  9.064.465 – –  9.064.465   9.170.439 

Ativos líquidos totais  22.613.609  990.559 – 23.604.168  25.720.775 

PASSIVOS TOTAIS E PATRIMÔNIO LÍQUIDO US$ 31.830.171 US$ 2.023.120 US$ (15.876) US$ 33.837.415  US$ 38.279.247 
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GOODWILL INDUSTRIES INTERNATIONAL, INC. E ENTIDADES RELACIONADAS 
DECLARAÇÃO CONSOLIDADA DE ATIVIDADES  

Ano encerrado em 31 de dezembro de 2018, com totais de 2017 

 2018  2017 

 GII/LLC GMJCS Eliminações Total  Total 

ATIVIDADES SEM RESTRIÇÕES DO DOADOR       

Renda e suporte       

Concessões federais US$ 26.579.428 – $ – US$ 26.579.428  US$ 25.241.764 

Associações devidas 20.866.228  – – 20.866.228  20.716.618 

Contribuições em espécie 21.550.345 – – 21.550.345  17.346.116 

Taxas de serviço de programa 2.353.103 – – 2.353.103  2.475.800 

Legados e solicitações 297.171 – – 297.171  474.669 

Aluguel 292.541 – – 292.541  286.892 

Contribuições 140.892 – – 140.892  200.125 

Outras rendas 43.429 69.131 (29.628) 82.932  162.881 

Retorno líquido dos investimentos – operações 123.099 – – 123.099  100.145 

Subtotal 72.246.236 69.131 (29.628) 72.285.739  67.005.010 

Patrimônio líquido liberado de restrição 7.411.584 – – 7.411.584  5.286.270 

Renda total e suporte 79.657.820 69.131 (29.628) 79.697.323  72.291.280 
       

Despesa       

Serviços do programa       

Serviços diretos à associação 42.797.220 59.440 (29.628) 42.827.032  37.297.476 

Programas patrocinados e concessões 33.047.399 – – 33.047.399  29.926.856 

Serviços de apoio à associação 1.048.502 – – 1.048.502  1.091.101 

Serviços totais do programa 76.893.121 59.440 (29.628) 76.922.933  68.315.433 

Gestão e serviços gerais       

Geral e administrativo 4.212.203 – – 4.212.203  3.658.998 

Desenvolvimento de recursos 423.475 – – 423.475  460.234 

Gestão total e serviços gerais 4.635.678 – – 4.635.678  4.119.232 

Despesa total 81.528.799 59.440 (29.628) 81.558.611  72.434.665 

Alteração no patrimônio líquido das operações sem 
restrições do doador (1.870.979) 9.691 – (1.861.288)  (143.385) 

Retorno líquido dos investimentos – não operacional (246.055) – – (246.055)  492.316 

Ganho não realizado em swap de taxas de juros – – –  –  5.946 

Perda no descarte de equipamentos – – –  –   (361) 

Recuperação de dívidas não cobráveis (despesa) 96.710 – –  96.710  (66.254)  

Alteração no patrimônio líquido sem restrições do doador (2.020.324) 9.691 – (2.010.633)  288.262 

ATIVIDADES COM RESTRIÇÕES DO DOADOR       

Contribuições 7.373.964 – – 7.373.964  8.657.053 

Retorno líquido dos investimentos – com restrições do doador (68.354) – – (68.354)  146.464 

Patrimônio líquido liberado de restrição (7.411.584) – – (7.411.584)  (5.286.270) 

Alteração no patrimônio líquido com restrições do doador (105.974) – – (105.974)  3.517.247 

MUDANÇA EM ATIVOS LÍQUIDOS (2.126.298) 9.691 – (2.116.607)  3.805.509 

Ativos líquidos, começo do ano 24.739.907 980.868 – 25.720.775  21.915.266 

Ativos líquidos, final do ano US$ 22.613.609 US$ 990.559 $ –  US$ 23.604.168  US$ 25.720.775 
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OS PATROCINADORES DA GOODWILL  

FINANCIADORES INSTITUCIONAIS 2018 

A Goodwill Industries International agradece às corporações, fundações e instituições nacionais cujos investimentos 
contribuíram com a missão e o impacto da rede Goodwill em 2018: 

Accenture 

The Annie E. Casey Foundation 

Bank of America Charitable Foundation 

The Dulin Foundation 

General Motors 

Google.org  

Google.org Charitable Giving Fund of Tides Foundation 

Microsoft Philanthropies 

Departamento de Justiça dos Estados Unidos: Office of Juvenile Justice Delinquency Prevention 

Departamento de Trabalho dos Estados Unidos: Employment and Training Administration 

USAA 

Walmart Foundation 

 

A Goodwill Industries International agradece aos investidores pioneiros que tornaram possível o fundo de empréstimos 
de Serviços de Missão e Criação de Emprego da Goodwill para apoiar a expansão da instituição filantrópica Goodwill e de 
sua missão: 

The Annie E. Casey Foundation 

The Ford Foundation 

The Kresge Foundation 
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DOADORES FINANCEIROS 2018 

Gordon e Debra Aberbach  

Kenneth B. Ackerman  

George Adams 

Sheryl Adams 

Alex Adrian 

Solomon Akinyele 

Sami Alabbad 

Marian Alperstein  

Anthony Anandappa 

Katie Anderson 

Cheryl Anderson 

Steven Anderson 

Samuel Antill 

Khalid Arain 

Kyle Arain 

Rhona Arbit 

Benny Ard 

Jennifer Bartlett 

Victoria Bayne  

Glynn Behmen 

Janan Berstler 

Marta Bieber 

Beverly Bohemier 

Joshua Bonneson 

Michael Bradley 

Courtney Branson 

Gilbert Brodsky 

William Buchser 

John Burton 

Diarra Butler 

Billie Calloway 

Susan Camaione 

Glenn Campbell 

Theresa Cannady 

David Carney 

Lindsey Carroll 

John e Patty Carroll 

Karen Challberg 

Randal Chance 

Richard Cheatham 

Edward Chung 

Amber Clancy-Jundt 

Ryan Clarke 

Marcus Cole 

Ralph Cole 

Kevin Coleman 

Christopher Coyne 

Lori Crutchfield 

Louise Cunningham 

Ralph D'Ambrosio 

Jane Davis 

David B. Deal 

Marcus Deleon 

Phillip e Barbara DeLeon  

Matthew Denny 

Ryan Desantiago 

Naga Devarapalli 

Robert Diffley 

Sarah DiPasquale 

Christopher Donahue 

Paul Donohoe 

Edward Durkee 

Maureen Dyvig 

Patrick Egan 

Sam Emery 

Mark Farrell 

Timothy Farris 

Robert Fechter 

William e Mary Ellen 
Feldbaumer  

Jason Feng 

Gloria Figueroa 

John Filosa  

Henry Fogler 

Roger Foreman 

Shantel Fraser 

Gregrick Frey 

Lynn J. Friedman 

Ryan Friedman 

Kyra Fry 

David Garber 

Humberto Garcia 

William Gardner 

Marat Gitman 

Ryan Gleason 

Abby Gohde 

John Goldsmith 

Meredith T. Gordon 

Frank Grobman 

Charles Gross 

Therese Guadagno 

Tracy Gulledge 

Anne Guthrie 

Russell Handzus 

Otto Hanneman 

Guy Harley 

Margaret Harlow 

Mark Harris 

Terrance Harter 

T. Alan Hatton 

Maureen Haughney 

Matthew Heikes 

Ross Heller 

Louis Herbert 

Judy Honig 

Martha Gardner Horning  

Andrea Howard 

Paula Hsu 

Kenneth Hughes 

Ann e Tom G. Humphrey 

Kathy Igo 

Bhaji Illuminati 

Brian Itzkowitz 

Shaun Jacobson 

Teresa Jennings 

Nicole Jewell 

Stephen Jimenez 

Hannah Jo 

Jerrell Johnson 

LaVirgo Johnson 

Georgeann Johnson 

Robert Johnson 

Karen Johnson 

George e Mary Johnston  

James Jones 

Kathie Jorgensen 

Maxine Joseph  

Susan Kaufman 

Stephen e Susan Kay 

John Keller 

Erica Kiefer 

Judith Kinsey 

Diane e Steven Knapp  

Karen Knowles 

V. Wensley Koch 

Ken e Lynn Kofoed 

Mari Kuhnley 

Ron Kustowski 

C. Lance  

Stinson Lenz 

Deborah Lenz 

Jonathan Lesinski 

Arthur Licygiewicz 

Joshua Lipman 

Gregory Lipper 

Matthew Lloyd 

Richard Loewe 

Eric Lucking 

Susan Luczak 

Linda Luther 

Lois Lutz 

Marisol Macias 

Gary Macioce 

Susanne MacTavish 

Mary Margolis 

Mauricio Marin 
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Karlotta Mathews  

Care McCray-Lengel 

Rick McCue 

Shanada McFadden 

Shepard Mckenney 

Laurence McMillan 

Yelena Melnichenko 

Roshawn Mikell 

Bradley Allen Miller 

Eric Miller 

David Miller 

Clyde Moore 

Debra Morris 

Rick Moser 

Laraine Muller 

Richard Mulville 

Angela Murray 

Robert P. Musgrave 

Olusola e Nicola Mustapha  

Robert Nelson 

Steven Newman 

Adam Noll 

Jenny Nordeen 

Anna Ntenta 

Renee ONeil 

Richard C. Otterbein  

Richard Ottinger 

Gamanlal Patel 

Michelle Pearce 

Lily Pham 

Kenneth Phillips 

Debbie Pitchford 

Morris Pritzker 

Samuel Rabin 

Ian Joseph Racho 

Shirley Raps 

Daphna Raskas 

Palanisamy Rathinasamy 

Jeremia Raygan 

Frances B. Reed  

Jane Reilly 

Alex Resnik 

Mahmud Riffat 

Chris Roliardi 

Robert Roman 

Randle Rose 

Michael Rudd 

James Russ 

Travis Rutledge 

Carolyn Ryan 

Jason Samikkannu 

Diana Sanchez 

Langdon Sanders 

Kathryn Smart Sawyer 

DavidSchaer 

David e Judith 
Scharfenberger 

Philip Schlak  

Kathryn Schumacher 

Paulomi Shah 

Nader Shawki 

Eric Sheaffer 

Norman e Tania Shedlo 

Susan Shepard 

Brett Shepherd 

Terry Shirey 

David Simpson 

Erna Sims 

Shri Singh 

Albert R. Sloan 

Dorsey Smith 

Kathy Sons 

Gelmore Wong Spooner 

Rachel Stalcup 

Stephan Stankewich  

Peter Starr 

Kathryn StClair 

Jeff Stehouwer 

Vonderrick Stephens 

Romer Stevenson 

Douglas Stewart 

Adam Stiska 

Gordon Stransky 

Richard Succa 

Sandra C. Susbauer 

Joshua Tauber 

StephenTaylor 

Ameilia Terry 

D. Taura Thomas 

Andrew Tinklepaugh 

Arturo Trejo 

Emily Trent 

Melodie Turk 

Grant Turkki 

Mary Turner 

Justin Usery 

Derrick VanKampen 

Brian Vick 

Peeranut Visetsuth 

Thomas Vojir 

Dennis Wade 

Bryant Walton 

Fred e Wanda Warren 

Leah Wasburn-Moses 

Mary Weast 

Aaron Wheeler 

Jeffrey Whiting 

Corbin e Andrea Wilkes  

Syvilla Williams  

Susanna Wong 

Donald Wright 

Joan Wuerthner 

Yuan Yao 
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HERANÇAS 2018  

Alfred Baechlin, Jr. 

Fundo de Butler Marital 

Patrimônio de Celia N. Hamilton 

Charles Hawk  

Christine Van Norman  

Fundo de Hal Holden 

Patrimônio de Isabelle Pence 

Fundo de James Survivors 

Fundo de Margaret Riggs 

Fundo de Marion B. Herrschaft 

Patrimônio de Mary Jean Yealdhall 

Fundo de Ralph B. Shiner 

Fundo de Ruby A. Pashby 
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CONSELHO DE DIRETORES 2018 – 2019 

 

PRESIDENTE DO 
CONSELHO 
S. Dale Jenkins 
Covington, Louisiana 

 

 

PRESIDENTE E CEO 
Steven C. Preston 
Goodwill Industries International 
Rockville, Maryland 

   

VICE-PRESIDENTE 
Amy Luttrell, CE 
Goodwill Industries of Kentucky 
Louisville, Kentucky 

TESOUREIRO 
Joan Y. McCabe 
Lipotriad, LLC 
Palm Beach Gardens, Flórida 
 
SECRETÁRIO 
Clark Brekke, CE 
Goodwill Industries of the Inland Northwest 
Spokane, Washington 

 
MEMBROS DO CONSELHO 

Tony Bell 
County of Spartanburg, Carolina do Sul 
Spartanburg, Carolina do Sul 

Debie Coble, CE 
Goodwill Industries of Michiana 
South Bend, Indiana 

Ed Durkee, CE 
Goodwill Central Coast 
Salinas, CA 

Karla Grazier, CA 
Discover Goodwill of Southern and Western 
Colorado 
Colorado Springs, Colorado 

Joe Guith 
McAlister’s Deli 
Atlanta, Geórgia 

Brenda Gumbs 
Centennial, Inc. 
Cincinnati, Ohio 

Jackie Hallberg, CE 
Goodwill Industries of Southeastern Wisconsin 
Greendale, WI 

 

 

Ned Helms 
Concord, Nova Hampshire 

Shae Johns, CE 
Southern Oregon Goodwill Industries 
Medford, Oregon 

Ronald Johnson 
Georgia Institute of Technology 
Atlanta, Geórgia 

Steven P. Lufburrow, CE 
Goodwill Industries of Houston 
Houston, Texas 

Robbin “Rob” Morton 
Morton Resources Inc. 
Macon, Geórgia 

Anne Myong 
Redwood City, CA 

Akhil Nigam 
Fidelity Investments 
Lexington, MA 

Ed Oxford 
Fidelity Investments 
Rio Verde, AZ 

Etienne Patout 
Theo Chocolate 
Agoura Hills, Califórnia 

Bruce Phipps, CE 
Goodwill Industries of the Valleys 
Roanoke, Virgínia 

Steve Roden 
Conduent 
Tallahassee, Flórida 

Bob Rosinsky, CE 
Goodwill Industries–Manasota 
Bradenton, Flórida 

 

Lisa Rusyniak, CE 
Goodwill Industries of the Chesapeake 
Baltimore, MD 

Michael Sekits 
Strandview Capital 
El Segundo, Califórnia 

Fred Shelfer Jr., CE 
Goodwill Industries–Big Bend 
Tallahassee, Flórida 

Laura Smith, CE 
Goodwill Industries of Hawaii 
Honolulu, Havaí 

Deb Testa 
Lockton Companies 
Farmington, Connecticut 

Richmond Vincent, CE 
Goodwill Industries of South Mississippi 
Gulfport, MS 

Vickie Volpano, CE 
Goodwill of Western and Northern Connecticut 
Bridgeport, Connecticut 

Matthew J. Wadiak 
Cooks Venture 
New York, Nova Iorque 

Michael Winckler, CE 
Goodwill Industries of Southeast Georgia 
Savannah, Geórgia 

 
DIRETORES EMÉRITOS 

Will A. Courtney 
Courtney & Courtney Properties  
Fort Worth, Texas 

Bill Kacal 
Houston, Texas 

 

 


